
Plataforma de Empleo
Verde para Jóvenes

Socios
Clave

Estructura
de Costes

Descripción
Breve

Consejos para
Emprender

Segmentos de
Clientes 

Recursos
Clave

- Desarrollo y mantenimiento de la plataforma digital. -
Creación de alianzas estratégicas con empresas verdes y
organismos educativos. - Generación de contenido educativo
y herramientas de formación para jóvenes. - Organización de
eventos y ferias de empleo sostenibles.

Propuesta
de Valor

Fuente
de Ingresos

Canales

Relaciones
con Clientes

Usuarios principales: Jóvenes interesados en carreras y empleos en sectores sostenibles. 
Clientes secundarios: Empresas y organizaciones que buscan talento joven para proyectos en agricultura sostenible, energías renovables, reciclaje y economía circular. 

Plataforma digital diseñada para conectar a jóvenes con empleos, prácticas y oportunidades de voluntariado en sectores sostenibles como la agricultura ecológica,
energías renovables, reciclaje y economía circular. Ofrecerá perfiles personalizados, recomendaciones de empleos y una base de datos de oportunidades. Además,
incluirá recursos educativos sobre carreras en sostenibilidad y apoyo en el desarrollo de habilidades necesarias para prosperar en el mercado laboral verde.

Empresas sostenibles: Sectores de
energías renovables, reciclaje y
agricultura ecológica interesados en
captar talento joven. 

Instituciones educativas: Universidades
y centros de formación que promuevan
carreras en sostenibilidad. 

Organismos públicos: Ayuntamientos y
organismos de desarrollo económico
comprometidos con el empleo juvenil y la
sostenibilidad. 

ONGs: Organizaciones dedicadas a la
economía verde y la formación
profesional para jóvenes. 

Proveedores tecnológicos: Empresas
que ofrezcan soluciones de
personalización y análisis de datos.

Equipo humano: Expertos en desarrollo de plataformas digitales
y en sostenibilidad laboral. 
Infraestructura: Servidores y sistemas de gestión de datos para
garantizar el funcionamiento óptimo de la plataforma.
Colaboradores: Redes de contactos con empresas sostenibles,
instituciones educativas y organizaciones de voluntariado.
Tecnología: Software para personalización de perfiles y
recomendaciones basadas en IA. 
Financiamiento: Inversión inicial para el desarrollo de la
plataforma y campañas de promoción.

Diferenciación: Conexión directa y
personalizada entre jóvenes y empleos
verdes, con recursos educativos
integrados. 

Impacto: Promoción de la sostenibilidad
laboral y crecimiento del sector verde en
Andalucía. 

Valor añadido: Recomendaciones
personalizadas y acceso a herramientas
de formación para preparar a los jóvenes
para el mercado laboral.

Interactiva: Funcionalidades de chat y foros para conectar a usuarios
con empresas y expertos en sostenibilidad. 

Educativa: Recursos de aprendizaje sobre sectores verdes y
herramientas para el desarrollo de habilidades laborales. 

Proactiva: Sistema de alertas y recomendaciones personalizadas
según los intereses y habilidades del usuario.

Digitales: Sitio web y aplicación móvil, apoyados por redes sociales
para maximizar el alcance entre jóvenes y empresas.
Colaborativos: Asociaciones con instituciones educativas y
organismos públicos que promuevan la sostenibilidad.
Eventos: Ferias de empleo verde y talleres informativos sobre
carreras en sostenibilidad.

Iniciales: Desarrollo y diseño de la plataforma, contenido educativo y promoción inicial.
Recurrentes: Mantenimiento del sitio web y aplicación, actualización de recursos y campañas de
marketing digital.
Variables: Organización de eventos, ferias y colaboraciones con socios estratégicos.

Define tu audiencia: Comprende las necesidades y aspiraciones de los jóvenes interesados en carreras sostenibles.
Busca socios estratégicos: Colabora con empresas verdes y organismos educativos para garantizar una oferta amplia y variada de oportunidades.
Apuesta por la personalización: Utiliza herramientas tecnológicas que adapten las oportunidades a los perfiles e intereses de cada usuario.
Promueve el impacto ambiental: Enfatiza cómo cada empleo y oportunidad fomenta la sostenibilidad en la región.
Invierte en educación: Ofrece recursos educativos que preparen a los jóvenes para los retos del mercado laboral verde.
Consejo clave: Construye una plataforma atractiva y confiable que combine tecnología y sostenibilidad, destacando el impacto positivo de las oportunidades laborales verdes.
Mensaje motivador: ¡Empodera a los jóvenes para liderar el cambio hacia un futuro sostenible mientras construyen carreras en sectores verdes que transformen el mundo!

- Publicidad de empresas en la plataforma.
- Tarifas de suscripción premium para acceso a recursos educativos y servicios personalizados.
- Comisiones por intermediación en la contratación de jóvenes para empleos verdes.

Actividades
Claves


